Meer weten?

Het VIT-programma 2024 € ) WERHERE

Springplank naar de IT voor nieuwkomers.

Lees hier het
volledige Resultaten

eindrapport

Het VIT-programma (Voorbereiding IT) van We'RHERE bereidt gemotiveerde nieuwkomers met minimaal
A2-taalniveau voor op een toekomst in de IT. In 3 tot 4 maanden leren deelnemers brede basisvaardigheden
zoals coderen, Python, SQL en datawarehousebeheer, aangevuld met een cursus Engels. Ze krijgen
ondersteuning van vrijwillige mentoren met een vergelijkbare culturele achtergrond die al in de |IT werken.

Na het traject worden ze geholpen bij de eerste stappen richting een opleiding, baan of leerwerktraject.

Veel deelnemers hebben al een baan, opleiding of stage gevonden.

Succesfactoren voor duurzame instroom van nieuwkomers in de IT
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Het inzetten van mentoren met

een vergelijkbare achtergrond
versterkt de motivatie en prestaties
van deelnemers aanzienlijk.

De mentoren hebben een voorbeeld-
functie richting de deelnemers.
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Door het aanvullend aanbieden van
maatwerkmodules op het reguliere
programma wordt effectief inge-
speeld op individuele leerbehoeften.
Hierdoor kan de uitstroom naar werk
en opleiding worden versneld.

Het aanleren van technische IT
basisvaardigheden middels een kort
traject van 3-4 maanden is voor veel
deelnemers voldoende om uit te
stromen richting een leerwerktraject,
opleiding / stage of baan.

Goede afspraken met gemeenten
over praktische zaken zoals reis-
kosten en uitkeringen zijn essentieel
voor succesvolle deelname.
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Het groepsgewijze karakter en het
inzetten van mentoren heeft sterk
bijgedragen aan het versterken
van de sociale netwerken van

de deelnemers en verhoogt hun
maatschappelijke betrokkenheid.

2 4t

Het afstemmen van leerwerk-
trajecten op de specifieke behoeften
van werkgevers, zoals in data
engineering, heeft de uitstroom
naar werk en opleiding verbeterd.
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Samenvatting

23 deelnemers

52 15 deelnemers
deelnemers zijn (nog) in opleiding
gestart'met 13 deelnemers hebben

het traject

1 deelnemer
IS uitgevallen

2. Tester
3. Software

developer

“We begeleiden nieuwkomers niet
alleen naar hun eerste baan, maar naar
een model waar ze duurzaam kunnen
doorgroeien en bijdragen aan het
sociale ecosysteem. Ondersteund
door een community van lotgenoten
(mentoren), die niet alleen, maar samen
participeren en elkaar vooruithelpen.
Dit is We’'RHERE.”

GOLDSCHMEDING
FOUNDATION

Han Rahimi, Projectleider We’'RHERE

zijn uitgestroomd naar werk

een stage en/of leerwerkplek



