1. Urgentie: Meer werk, minder mensen
De energietransitie vraagt om een forse productiviteitsstijging. Terwijl de opgave groeit,
blijft het aantal beschikbare arbeidskrachten achter, zeker in technische beroepen.
Eris niet alleen een tekort aan mensen, maar ook een verlies van kennis door vergrijzing
en verloop.
Al kan helpen om:
o werkzaamheden te versnellen (bv. via voorspellend onderhoud, beeldherkenning)
o taken te verlichten of over te nemen
¢ medewerkers te ondersteunen in leren en ontwikkelen

2. Al als ‘Power Tool’ voor mensen
De visie gedeeld aan tafel is dat Al geen vervanger is, maar een versterker van menselijk
werk. Dit vraagt om bewustwording en praktische toepasbaarheid.
Concrete voorbeelden en ideeén:
¢ Al-ondersteunde planningstools (zoals workbeat)
¢ Inzetvan drones en visuele Al voor inspecties
e Documentherkenning en informatieontsluiting voor monteurs
¢ Al ondersteunt monteurs en engineers met real-time data

3. Al-vaardigheden: een basis voor iedereen
In 2030 heeftiedereen een Al-zwemdiploma — basiskennis Al hoort net zo normaal te
zijn als digitale geletterdheid.
Opgedane inzichten:
¢ Al-Certified modules, ook sectorspecifiek (bijv. voor energie)
e Buddy-systemen om Al-vaardigheden op de werkvloer te verankeren
o Transitiecoaches of studenten die helpen om talent te matchen met werk
e Alingezet om mensen op te scholen naar andere rollen (bijv. van uitvoerder naar
operator)

4. Samenwerken in de waardeketen is cruciaal
Ketenbrede samenwerking (horizontaal én verticaal) is nodig om:
e Al-innovaties te kunnen schalen
¢ MKB-bedrijven mee te nemen
¢ gezamenlijke investeringen te doen in tools, training en infrastructuur
e risico’s van uitsluiting te voorkomen
Samen werken aan scenario’s: hoe ziet de keten er in 2030 uit, en wie werkt waarin
samen?

5. Acties vanaf 2025: wat kunnen we nu doen?
Thema Acties voor 2025
Investeringen Gezamenlijke investeringen in Al-tools en infrastructuur

Monteurs en uitvoerenden opleiden voor controle i.p.v.

Leren handmatig werk

Werkvloer meenemen vanaf de start; niet pas bij de

Werkvloer betrekken . .
implementatie



Thema Acties voor 2025

Samenwerking Bundelen van bestaande netwerken en voorbeelden;
opschalen sectoroverstijgende kennisdeling

. Al inzetten om werk leuker en menswaardiger te maken, niet
Werkplezier bewaken .
alleen efficiénter
6. Bestaande initiatieven en netwerken
e Opleidingen via o.a. Npuls, Al-Certified, MyDevelopment (Alliander)
¢ Buddy-systemen en transitiecoaches in praktijk
o Al-coalities (sectorbreed), regionale ecosystemen, publieke en private netwerken

7. Geformuleerde ambities voor 2030
¢ ledereen heeft een Al-zwemdiploma
¢« ledere medewerker krijgt begeleiding via een transitiecoach of buddy
e Ketenbrede samenwerking maakt het mogelijk om Al grootschalig in te zetten op
schaarsteberoepen
e Gezamenlijk ontwikkelde scenario’s geven richting aan organisaties en onderwijs



