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M Mentimeter

\Wat heeft jou geinspireerd in de deelsessie?

Kennis vanuit de zorg We willen vaak hetzelfde Praktische voorbeelden De drang naar
obv samenwerking van andere organisaties samenwerking

voor de werkvloer

Persoonlijk contact L euke mensen ontmoet Kennis Opzetten van ethische
tafel




M Mentimeter

\Wat heeft jou geinspireerd in de deelsessie?

Uitwisseling praktische info: Ai zwemdiploma Alles! Veel raakvlakken in
wat speelt er bij bedrijven activiteiten

en hoe pakken ze dat aan?

Gezamenlijke Vertrouwen Contact met veel Veel organisaties
mogelijikheden verschillende

mensen/organisaties




M Mentimeter

\Wat heeft jou geinspireerd in de deelsessie?

Andere initiatieven voor Delen De gesprekken die Enthousiasme en energie

mkb en Al leiden tot nieuwe ideeen ﬂg" aan dE;'f‘thE gaan, van
en antﬂcten_ advies en beleid naar actie

Nieuwe mensen en Verschillende Strateqische Het delen van
contacten om samende invalshoeken resourceplanning. problemen en mogelijke

krachten mee te kunnen - -
Impact van Ai op werk. oplossingen
bundelen P P PIOSSING




\Wat heeft jou geinspireerd in de deelsessie?

Veel initiatieven,
verbinding ontbreekt

nog.

Verschillende perspectieven

en samenwerken ook na
deze bijeenkomsten

leders expertise

Dat iedereen met dezelfde

reis bezig is en dat we van
elkaar willen leren

Het overleggen met
anderen

Connectie en inzichten met

mensen uit branches die ik
niet vaak spreek

De hoeveelheid
geinteresseerd

Uitwisseling van
denkbeelden over
succesfactoren

M Mentimeter




M Mentimeter

\Wat heeft jou geinspireerd in de deelsessie?

Mensen ontmoeten Verschillende partijen Veel kennis en informatie is Uitwisseling
inzichten delen met energie beschikbaar maar nog niet

pbreed bekend
Belang van leiderschap Horen van andere Betrokkenheid Ander soort gesprek

perspectieven




M Mentimeter

\Wat heeft jou geinspireerd in de deelsessie?

Niet ai gebruiken omdat het Samenwerkingsmogelijk NL platform Mijn tafelgenoten

er is, maar eerst goed kijken heden mogelijkheden
waarom, welk probleem wil

je oplossen. Waartoe wil je
het gebruiken?

Het begint bij MIBO leders bereidheid om Urgentie en herkenning Er gebeurt veel
mee te denken




\Wat heeft jou geinspireerd in de deelsessie?

Eensgezindheid over de

aanpak

AU rijbewijs

Ethische tafel

Ketensamenwerking

Inspirerende realiteit

Discussie waar we

uiteindelijk toch met
dezelfde vragen zitten

waardoor we elkaar beter
moeten en kunnen gaan

zoeken

M Mentimeter

De motivatie van alle

deelnemers in de zorg om
samen te werken en dialoog

aan te gaan

Betrokkenheid van de
praktijk bij mkb
begeleiding




M Mentimeter

\Wat heeft jou geinspireerd in de deelsessie?

Huiskamersetting Uitwisseling vanuit kennismaking met ledereen een Al buddy
diverse perspectieven andere doelgroepen (student)
PeErsp groep
Wat partijen nu al aan Veel gedoe Perspectief Uitdagingen en kansen zijn
het doen Zijn medewerkers uniformer dan ik van te voren

had gedacht, alhoewel we wel
meenemern op zoek moeten naar een
gezamenlijke taal om de
discussie aan te gaan




M Mentimeter

\Wat heeft jou geinspireerd in de deelsessie?

De enthousiasme voor Contacten Frustratie => Praktische voorbeelden

samenwerking en de actiebereidheid Regel tafels

meningen dat dit essentieel Begeleidings ethiek

IS

GVB voor Al vaardigheid Meer samenwerking Tv programma over nieuwe terminologien in
tussen OCW, EZ en veranderingen in kleine bedrijfscultuur omslag

sectorale bedrijven
departementen




\Wat heeft jou geinspireerd in de deelsessie?

Infrastructuur

De discussie tussen de
deelnemers

Initiatieven bij elkaar
brengen vergroot

slagkracht

Slimme, open mensen uit
verschillende hoeken uit

zorg en tech

Ministerie van digitale

transformatie die regie kan
voeren ter ondersteuning

van andere ministeries

Meer regie nodig: SER
voor Al en Zorg

M Mentimeter

Beginnen vanuit
waarden. Wat vinden we

belangrijk?

Zorgen voor verticale en

horizontale samenwerking
in de waarde keten
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\Wat heeft jou geinspireerd in de deelsessie?

Veel kennis en nu nog Platformvisie Avtiever kennis delen Doelgroepen aanpak
verbinden over bestaande kennis versterken
en tools

Coalitie ai geletterdheid




M Mentimeter

\Vlet welke actie ga jij naar huis?

Vervolgafspraak Aan de gang Contact opnemen met Vervolgafspraak
groepsgenoten

Aansluiten bij een Ethische tafel RvB Al geletterd maken Onboarding inclusief Al

vervolgoverleg basiskennis inrichten

VOOr tool




M Mentimeter

\Vlet welke actie ga jij naar

NUis?

Afspraken maken met Netwerkcontacten \Vorming van landelijke Netwerk + kennis delen

verschillende mensen die ik tafel mkb begeleiding met collega’s
vandaag ontmoet heb

Vervolg afspraken Beter in kaart lopende Onderzoek lezen Al mkb In contact blijven met de
maken initiatieven door UWV deelnemers aan tafel




M Mentimeter

\Vlet welke actie ga jij naar

NUis?

Alle inzichten en behoeften Contact opnemen met De werkvloer en de Krachten bundelen
van zorg tafel bij elkaar een aantal deelnemers waardeketen beter
brengen voor vervolg... betrekken bij verbeter

Initiatieven
VVerbinden en delen van Vikb Actieagenda Vet een coadlitie of the Doorpakken en
succesverhalen verbinden met nieuwe willing innoveren. Praten en

partners doen.
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\Vlet welke actie ga jij naar

NUis?

\Vervolgafspraak om het Vervolgafspraak opzetten Ontwikkelen van een Communicatie over welke
verder te brengen met tafelgenoten, PPS innovatie platform voor use cases wel worden
verkennen op Al literacy in - opgepakt en welke niet
zirgAl
Zorg
Bestuurders overtuigen nu Urgentie creeéren, start Meer nieuwe inzichten Hard maken voor een Al
echt werk te maken van de bij nieuwsbrief over het inzetten van Al Vaardigheid/Geletterdh
Al-regeltafel (met diverse (kennisdeling) eid Coallitie

experts op privacy,
juridische zaken, etc)
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\Vlet welke actie ga jij naar

NUis?

Inzet op regio Vet de juiste mensen Handen wassen Netwerk gebruiken voor

vraagstukken rondom Al vanuit mijn organisatie Al oplossingen
of Npuls

omlabelen De over-buurvrouw van NFU De mensen aan de tafel met Vanuit onze regio breder
uitnodigen voor sessie elkaar verbinden om de delen van kennis en tools
ziekenhuizen en samenwerking en om uit te wisselen en
begeleidingsethiek bij kennisgeving voort te verbinding te maken

L UMC kunnen zetten.
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\Vlet welke actie ga jij naar

NUis?

Team Z-CERT: ontwerpen Concrete vervolgvraag Bedenken hoe we Mkb Landelijk ondersteunen
van een ontwikkelrichtlijn werkgevers kunnen van verbinden van

voor veilige LLM’s. ondersteunen regionale
ontwikkelingen

Inventarisatie van Al Toe-en meewerken aan
behoeftes voor meer nationale regie op het

gehandicaptenzorg gebruik van Al in de zorg.




