
DE BETAALD VOETBALORGANISATIE ALS  
BROEDPLAATS VOOR ARBEIDSTOELEIDING

De Alliantie Kansen is 
één van de initiatieven 
die wordt ondersteund 
door het Platform 
Jongeren en Werk. De 
Alliantie is gestart in 

2017 en heeft als doel om jongeren met 
een afstand tot de arbeidsmarkt sneller 
aan een (duurzame) betaalde baan te 
helpen. De opbrengsten van de Alliantie 
Kansen worden jaarlijks in kaart gebracht 
door Regioplan, de onderzoekspartner 
van het Platform Jongeren en Werk.

OPZET ALLIANTIE KANSEN  
De Alliantie Kansen zet zich in om 
jongeren met een afstand tot de 
arbeidsmarkt aan het werk te helpen. 
Dat doen zij door jongeren een leer-
werktraject aan te bieden bij betaalde 

voetbalorganisaties (bvo’s) en jongeren 
vervolgens via het netwerk van de bvo’s 
aan het werk te helpen.

DOELGROEP: Jongeren in de leeftijd 
van 18 tot en met 27 jaar, die door een 
arbeidsbeperking ondersteuning nodig 
hebben bij het verkrijgen en behouden 
van werk.

EVALUATIE ALLIANTIE KANSEN 2018-2019

PLATFORM #JONGERENENWERK
“Een betere wereld, waarin alle jongeren (15-27 jaar) hun  

talenten kunnen ontwikkelen en vrije keuzes kunnen maken om  
onderwijs te volgen en te werken.”



 

1. ONTWIKKELEN VAN EEN ECOSYSTEEM 
 Toename van verbindingen rondom de bvo 
 (nieuwe  bedrijven, gemeenten en UWV). 
 
 Meer samenwerking op het gebied van arbeidstoeleiding,  
 alhoewel deze samenwerking nog niet is geborgd. Meer  
 samenwerking en afstemming tussen de maatschappelijke  
 en commerciële tak van de bvo’s.

2. ARBEIDSTOELEIDING VAN JONGEREN  
 Werkgevers zijn bereid om jongeren aan te nemen. 
 

INDIVIDUEEL NIVEAU  
Vergroten van vaardigheden van jongeren

Vergroten van motivatie en zelfvertrouwen van jongeren

Vergroten van netwerk rondom jongeren

NETWERKNIVEAU
Vergroten van engagement van stakeholders (werkgevers, 
overige partners), magneetfunctie bvo 

Ondersteuning bij sociale legitimering 

Vermindering van bureaucratische beperkingen voor bedrijven 

WERKZAME MECHANISMEN

26% Nog in leer-werktraject 

GEREALISEERDE OPBRENGSTEN

11% Uitval tijdens traject 4% Uitgestroomd, zonder werk 59% Uitgestroomd met werk

ACTIVITEITEN ALLIANTIE #KANSEN
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DRAAGVLAK
• Verbinden en versterken van relaties met bedrijven en 

doorstroompartners. Om een ecosysteem van bedrijven rondom de 
bvo te creëren en in stand te houden moet er aan de verbindingen 
met de bedrijven gewerkt blijven worden. Het betreft hierbij zowel het 
vasthouden van de huidige connecties als het uitbreiden met nieuwe 
bedrijven waar jongeren naar kunnen uitstromen. 

• Vergroten van het draagvlak en de zichtbaarheid. Voor het vergroten 
van het draagvlak en engagement van betrokkenen is het raadzaam 
om de opbrengsten van het project meer zichtbaar en concreet maken 
te maken voor de bvo en bedrijven.  
Ook is het belangrijk om successen goed neer te zetten, deze te delen 
en aandacht te besteden aan het vasthouden van successen.

UITROLLEN VAN PROJECT IN 
ANDERE BVO’S (WILLEM II)

INZET OP BEGELEIDING EN NAZORG 
VOOR JONGEREN

VERGROTEN EN VERDUURZAMEN 
NETWERK

FOCUS NIEUWE JAAR 2019 - 2020

AANKNOPINGSPUNTEN VOOR DOORONTWIKKELING ALLIANTIE KANSEN 

 

MEER INFORMATIE?
Meer informatie over het Platform Jongeren en Werk kunt u vinden op de website
platformjongerenenwerk.nl
Voor meer informatie over het onderzoek van Regioplan neemt u contact op met
Miranda Witvliet van Regioplan

DAADKRACHT
• Doorontwikkeling programma. Voor de doorontwikkeling en uitrolling 

van het project vraagt de interne bestendigheid van het programma 
aandacht.  
Wellicht is hier geen blauwdruk voor een goed werkend ecosysteem 
voor nodig, maar helpt het wel als er een stappenplan komt met tips 
en tricks voor het uitvoeringsproces.

• Bevorderen duurzaamheid van het project.  
Om de duurzaamheid van de uitstroom van jongeren naar werk te 
vergroten is het van belang om meer in te zetten op begeleiding en 
nazorg voor jongeren die een leer-werktraject hebben afgerond.

• Waarborgen van de kwaliteit van het traject voor jongeren. 

DRAAGKRACHT
• Continuering van ondersteuning aan de bvo. De bvo is cruciaal voor 

de uitvoering van dit project. Van belang is dat de bvo nog wordt 
ondersteund.  De wijze waarop dit gefaciliteerd en geïntegreerd kan 
worden in de dagelijkse praktijk vraagt extra aandacht.

• Ontwikkelen van hupbronnen en zekerheid over financiering voor bvo. 
Voor de continuering van het project is het belangrijk dat de financiële 
risico’s voor de bvo beperkt zijn. De nieuwe variant waarbij jongeren 
niet meer (direct) in dienst komen bij de bvo is hiervoor een oplossing. 

http://platformjongerenenwerk.nl
https://www.regioplan.nl/medewerkers/dr-miranda-witvliet/


INITIATIEFNEMERS EN BEGELEIDING BETAALD VOETBAL ORGANISATIES (BVO’S)

WERKGEVERS OVERIGE PARTNERS

PLATFORM MANAGEMENT ONDERZOEKSPARTNERMEDE MOGELIJK GEMAAKT DOOR


